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1. Пояснительная записка 
 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки дополнительной 
профессиональной программы 

Дополнительная профессиональная программа предназначена для совершенствования и 
(или) овладения слушателями курсов знаний по охране труда. 

Нормативную правовую основу разработки ДПП составляют: 
– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ-273 от 29.12.2012);  
– Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2021 г. № 274н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»; 

− иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы охраны труда. 
Продолжительность обучения – 520 часов. Обучение осуществляется по программам. 
Количество часов, отводимых на изучение отдельных тем программы, 

последовательность изучения тем, в случае необходимости может изменяться, но при 
непременном условии, что программа будет выполнена полностью (по содержанию и общему 
количеству часов). Указанные изменения вносятся в программу после рассмотрения их учебно-
методическим (педагогическим) советом и утверждаются их председателем. 

 
1.2. Требования к слушателям  
К освоению программы допускаются: 
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
 
1.3. Цель 
Цель   обучения: реализация   программы   обучения (профессиональной переподготовки) 

направлена на совершенствование и (или) овладение слушателями курсов знаний по охране 
труда.  
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 
2.1. Трудовые функции 
 

код наименование уровень 
квалифик

ации 

наименование код уровень 
(подурове

нь) 
квалифик

ации 

A Обеспечение 
функционирования 
системы 
управления 
охраной труда в 
организации 
 

6 Нормативное обеспечение 
безопасных условий и охраны 
труда 

А/01.6 6 

Организация подготовки 
работников в области охраны 
труда 

А/02.6 6 

Сбор, обработка и передача 
информации по вопросам условий 
и охраны труда 

А/03.6 6 

Организация и проведение 
мероприятий, направленных на 
снижение уровней 
профессиональных рисков 

А/04.6 6 

Содействие обеспечению 
функционирования системы 
управления охраной труда 

А/05.6 6 

Обеспечение контроля за 
состоянием условий и охраны 
труда на рабочих местах 

А/06.6 6 

Обеспечение расследования и 
учета несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний 

А/07.6 6 

 
2.2. Планируемые результаты. 
 
В результате освоения программы слушатель должен знать: 
Требования трудового законодательства Российской Федерации и законодательства 

Российской Федерации в области охраны труда, в том числе о техническом регулировании, о 
промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, химической, 
биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения; 

Правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные государственными 
нормативными требованиями охраны труда 

Локальные нормативные акты организации 
Национальные, межгосударственные и международные стандарты, регламентирующие 

систему управления охраной труда 
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Основы технологических процессов, работы машин, устройств и оборудования, 
применяемые сырье и материалы с учетом специфики деятельности работодателя 

Внутренний документооборот, порядок работы с базами данных и электронными 
архивами 

Прикладные программы для локальных сетей и информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет", инструменты для проведения вебинаров и видеоконференций 

Нормативные правовые акты, регулирующие работу со служебной информацией 
Порядок оформления, согласования, утверждения, хранения и учета локальной 

документации, составления номенклатуры дел, в том числе в электронной форме 
Требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, установленные нормативными 
правовыми актами 

Информация о технологиях, формах, средствах и методах проведения обучения по охране 
труда, инструктажей и проверки знаний требований охраны труда, в том числе с применением 
системы цифровизации (электронных цифровых подписей) 

Требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями к технологическим 
процессам, машинам и приспособлениям 

Порядок работы с электронными базами данных 
Порядок финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, методы 

планирования расходов 
Нормативные правовые акты, регулирующие работу со служебной информацией 
Систему учета и хранения, в том числе в электронном виде, результатов обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда, приемов первой помощи 
пострадавшим 

 
В результате освоения программы слушатель должен уметь: 
Разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением государственных 

нормативных требований охраны труда 
Использовать системы электронного документооборота 
Пользоваться цифровыми платформами, справочными правовыми системами, базами 

данных в области охраны труда 
Использовать прикладные компьютерные программы для формирования проектов 

локальных нормативных актов, оформления отчетов, создания баз данных и электронных таблиц 
Определять аккредитованные организации, оказывающие услуги в области охраны труда 

и имеющие полномочия на проведение обучения работодателей и работников по вопросам 
охраны труда, с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы 
по охране труда 

Проводить вводный инструктаж по охране труда 
Консультировать работников по вопросам применения безопасных методов и приемов 

выполнения работ, подготовки инструкций по охране труда и проведения инструктажей, 
стажировок на рабочем месте 

Формировать отчетные документы о проведении инструктажей, обучения, стажировок, 
результатах контроля за состоянием условий и охраны труда 

Выявлять потребность в обучении работников по вопросам охраны труда, оказания 
первой помощи пострадавшим 

Анализировать и систематизировать данные о работниках, прошедших обучение по 
охране труда и проверку знания требований охраны труда, приемов оказания первой помощи 
пострадавшим, в электронном виде 

Разрабатывать информационные и методические материалы для подготовки инструкций 
по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, программы обучения работников 
безопасным методам и приемам выполнения работ 

Определять порядок реализации мероприятий, обеспечивающих функционирование 
системы управления охраной труда 
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Контролировать своевременность, полноту выдачи работникам средств индивидуальной 

защиты и правильность их применения работниками в соответствии с правилами обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты 

Консультировать работников о порядке бесплатной выдачи им по установленным нормам 
молока или равноценных пищевых продуктов, компенсационных выплат, санитарно-бытовом 
обслуживании и медицинских осмотрах, о порядке и условиях предоставления льгот и 
компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

Использовать в работе данные мониторинга условий и охраны труда на рабочих местах, 
риска повреждения здоровья 

Подготавливать предложения по корректировке локальных нормативных актов на основе 
результатов контроля условий и охраны труда 

Оформлять документацию и вести служебную переписку в соответствии с требованиями, 
утвержденными в организации 

Организовывать размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 
технических средств по вопросам условий и охраны труда 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  
«МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ» 
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УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор ООО «МЦППК» 
__________________ А.С. Данильченко 

«___» __________ 2023 г. 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
Дополнительной профессиональной программы  

профессиональной переподготовки «Охрана труда» 
 

Продолжительность (трудоемкость) обучения: 520 академических часов.  
Форма обучения – очная (по желанию слушателя или заказчика возможны очно-заочная, 

заочная, а также сочетание всех форм обучения) с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий. 

Режим занятий: 8 академических часов в день. Предусматривается возможность 
обучения   по   индивидуальному   учебному   плану (графику   обучения) в   пределах осваиваемой   
дополнительной   профессиональной   программы   профессиональной переподготовки. 

 
№ 
п/п Наименование модулей, учебных 

предметов 
Всего 
часов 

в том числе 
Формы 

контроля  Теорет. 
занятия 

Практические 
занятия 

1.  Основы охраны труда 44 44 - Зачет 

2.  Законодательная база в области 
охраны труда 48 48 - Зачет 

3.  Организация работы по охране 
труда 96 64 32 Зачет 

4.  
Организация производственных 
территорий, участков работ и 
рабочих мест 

96 64 32 Зачет 

5.  Управление профессиональными 
рисками 40 40 - Зачет 

6.  Производственная безопасность 128 88 40 Зачет 

7.  Социальная защита пострадавших 
на производстве 40 40 - Зачет 

8.  Оказание первой помощи 
пострадавшим на производстве 24 8 16 Зачет 

9.  Междисциплинарный экзамен 4 - - Экзамен 
ИТОГО 520 396 120  
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4. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

№  
п/п Курсы, предметы 

недели Всего 
часов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Часов в неделю 
1 Теоретическое обучение 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 36      516 

 Междисциплинарный 
экзамен             4      4 

 ИТОГО: 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40      520 
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5. ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 
5.1. Рабочая программа дисциплины «Основы охраны труда» 

Тема 1. Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения безопасности 
труда. Основные принципы обеспечения охраны труда. Основные положения трудового права. 
Правовые основы охраны труда. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 
Государственные нормативные требования по охране труда. Обязанности и ответственность 
работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка. Обязанности и 
ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об 
охране труда. 

 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Темы 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практические 

занятия 
1 Основы охраны труда 44 44 0 Зачет 

 Итого 44 44 0 Зачет 
 

 
5.2. Рабочая программа дисциплины «Законодательная база в области охраны труда» 

Тема 1. Законодательство об охраны труда. Требования и организация по охране труда. 
Право работника на охрану труда. Особые нормы по охране труда женщин, лиц моложе 18 лет и 
инвалидов. Дополнительные гарантии по охраны труда для женщин. Дополнительные гарантии 
по охраны труда для лиц моложе 18 лет. Дополнительные гарантии по охраны труда инвалидов. 

 
 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Темы 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практические 

занятия 

1 
Законодательная база в области охраны 
труда 

48 48 0 Зачет 

 Итого 48 48 0 Зачет 
 
 
5.3. Рабочая программа дисциплины «Организация работы по охране труда» 

Тема 1. Система управления охраной труда. Объект и орган управления. Функции и задачи 
управления. Права и обязанности должностных лиц по охране труда. Планирование мероприятий 
по охране труда. Ведомственный, государственный и общественный надзор и контроль за 
охраной труда в предприятии. Ответственность за нарушение охраны труда. Стимулирование за 
работу по охране труда. 
 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Темы 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практические 

занятия 
1 Организация работы по охране труда 96 64 32 Зачет 

 Итого 96 64 32 Зачет 
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5.4. Рабочая программа дисциплины «Организация производственных территорий, 

участков работ и рабочих мест» 
Тема 1. Общие требования безопасности к территории, производственным, санитарно-

бытовым помещениям и оборудованию. Требования безопасности к обустройству и содержанию 
производственных территорий, участков работ и рабочих мест. Требования охраны труда к 
транспортировке, складированию и хранению сырья и материалов. Обеспечение защиты 
работников от воздействия вредных производственных факторов. Медицинские осмотры и 
порядок их проведения. 

 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Темы 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практические 

занятия 

1 
Организация производственных 
территорий, участков работ и рабочих 
мест 

96 64 32 Зачет 

 Итого 96 64 32 Зачет 
 

 
5.5. Рабочая программа дисциплины «Управление профессиональными рисками» 

Тема 1. Нормативно-правовые основы оценки и управления профессиональными рисками 
в сфере охраны труда. Меры и мероприятия по управлению рисками. Косвенный метод 
идентификации опасностей и оценки рисков на основе анализа нормативных требований. Оценка 
остаточного риска после реализации защитных мер. Сущность, роль и практическая реализация 
непрерывного совершенствования в СМ ОЗиБТ. Процедура установления приемлемого 
(допустимого) уровня риска. Роль нормативного регулирования и здравого смысла в оценке 
рисков. Разбор практических примеров оценки рисков на основе подхода ГОСТ Р 12.0.011-2017. 

 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Темы 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практические 

занятия 

1 
Управление профессиональными 
рисками 

40 40 0 Зачет 

 Итого 40 40 0 Зачет 
 
 

5.6. Рабочая программа дисциплины «Производственная безопасность» 
Тема 1. Общие вопросы производственной безопасности. Производственный травматизм 

и аварийность. Безопасность производственных процессов. Безопасность производственного 
оборудования. Безопасность эксплуатации систем, работающих под давлением. Безопасность 
эксплуатации грузоподъемных машин. Безопасность эксплуатации котельных установок. 
Безопасность эксплуатации газового хозяйства предприятия. Электробезопасность. 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Темы 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практические 

занятия 
1 Производственная безопасность 128 88 40 Зачет 

 Итого 128 88 40 Зачет 
 
 
5.7. Рабочая программа дисциплины «Социальная защита пострадавших на 

производстве» 
Тема 1. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. Социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Порядок 
расследования и учета несчастных случаев на производстве. Порядок расследования и учета 
профессиональных заболеваний 

 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Темы 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практические 

занятия 

1 
Социальная защита пострадавших на 
производстве 

40 40 0 Зачет 

 Итого 40 40 0 Зачет 
 

5.8. Рабочая программа дисциплины «Оказание первой помощи пострадавшим на 
производстве» 

Тема 1. Введение. Первая помощь: общие сведения, правовое обеспечение. Нормативно-
правовая база первой помощи. Общие правила оказания первой помощи. Алгоритм оказания 
первой помощи. 

 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Темы 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практические 

занятия 

1 
Социальная защита пострадавших на 
производстве 

24 8 16 Зачет 

 Итого 24 8 16 Зачет 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ УСЛОВИЯМ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к квалификации преподавателей, мастеров производственного 
обучения, представителей предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию 
образовательного процесса 

Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 
или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля); мастерами производственного обучения, имеющими 
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в областях, 
соответствующих профилям обучения, и дополнительное профессиональное образование по 
направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу 
работы.   

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 
обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
цикла; эти преподаватели осуществляют повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года.  

 
6.2. Требования к материально-техническим условиям 
Образовательное учреждение располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом. 
Она соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Реализация программы осуществляется в учебном кабинете. 
Оборудование учебного кабинета: 
− рабочее место преподавателя; 
− места по числу обучающихся; 
− комплект учебно-методической документации; 
− плакаты; 
− электронные видеоматериалы 

Наименование материальных ценностей Количество 
Магнитная доска 1 
Экран 1 
Проектор 1 
Персональный компьютер 1 
Ноутбуки 1 

 
6.3. Требованиям к информационным и учебно-методическим условиям 
Каждый слушатель обеспечен доступом к библиотечной системе, содержащей издания по 

основным изучаемым дисциплинам. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет. 
Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа 

для каждого обучающегося. 
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. 
 
Основная литература: 
 
1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 

1993 г.) (с поправками) [Электронный ресурс] / Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ 

[Электронный ресурс] / Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ 

[Электронный ресурс] / Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 5.08.2000 года N 117-ФЗ 
[Электронный ресурс] / Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 

5.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ [Электронный ресурс] 
/ Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 

6. Графкина, М. В. Охрана труда: учеб. пособие / М.В. Графкина. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. — 298 с.  

7. Федоров, П. М. Охрана труда: пакт. пособие / П.М. Федоров. – 2-е изд. – Москва: 
РИОР: ИНФРА-М, 2017. – 137 с.  

 
 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ. 
К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план. 
В ходе проведения обучения проводится текущий контроль знаний слушателей 

преподавателями путем устного опроса по окончании изучения учебной темы дополнительной 
профессиональной программы профессиональной переподготовки. Оценка знаний оценивается 
по пятибалльной системе. 

Освоение дополнительной профессиональной программы профессиональной 
переподготовки завершается итоговой проверкой знаний в форме билетов и (или) защиты 
итоговой аттестационной работы. В состав комиссии по итоговой проверке знаний входят 
руководитель и штатный преподаватель, а также по согласованию руководители и специалисты 
профсоюзных органов, руководители и специалисты предприятия или организации. 

Результаты итоговой проверки знаний оформляются протоколом (экзаменационной 
ведомостью). 

Лицу, успешно освоившему дополнительную профессиональную программу 
профессиональной переподготовки и прошедшему итоговую проверку знаний, выдается диплом 
установленного образца образовательной организации. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 
профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка 
установленного образца об обучении или о периоде обучения. 

 
 

8. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ. 

Для аттестации слушателей на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей программы создаются фонды оценочных средств, позволяющие 
оценить умения, знания практический опыт и освоенные компетенции. Фонды оценочных 
средств для итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются организацией 
самостоятельно. Для максимального приближения программ контроля успеваемости и итоговой 
аттестации слушателей к условиям их будущей профессиональной деятельности кроме 
преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних 
экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные 
дисциплины. 

 
Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине «Основы охраны труда» 

 
10. Основные трудовые права и обязанности работника. 
11. Понятие охраны труда.  Основные положения действующего законодательства 

Российской Федерации об охране труда 
12. Основные права и обязанности работодателя. Трудовой договор. Стороны, содержание 

и форма трудового договора. 
13. Нормативные правовые акты по охране труда: стандарты, санитарные нормы и 

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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правила, правила устройства и безопасной эксплуатации, инструкции по охране труда. 
Отраслевые и локальные нормативные правовые акты по охране труда. 

14. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при 
заключении трудового договора. Порядок разработки, утверждения и пересмотра 
инструкций по охране труда. Содержание инструкций по охране труда 

15. Срок трудового договора. Оформление приема на работу. 
16. Испытание при приеме на работу. 
17. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательных и иных 

нормативных актов об охране труда, их задачи и права. 
18. Общественный контроль за охраной труда. Организация административно-

общественного контроля за охраной труда в учреждении. 
19. Планирование работы по охране труда. Документация по охране труда учреждения. 
20. Особенности мероприятий по охране труда, включаемых в Устав учреждения, 

коллективный договор и соглашение. Средства на мероприятия по охране труда, 
улучшение условий труда работников.  

 
Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине «Организация работы по 

охране труда» 
1. Охрана труда как система. Предмет, задачи, цели и содержание дисциплины. 
2. Сущность управления охраной труда. 
3. Субъекты государственного управления охраной труда. 
4. Организация работы по охране труда. Система управления охраной труда в 

организации. 
5. Медицинские осмотры. Порядок организации и проведения. 
6. Организация обучения и проверки знаний по охране труда работников (вводный, 

первичный, повторный, внеплановый, целевой инструктажи).  
7. Основные разделы инструкций по охране труда, их содержание. 
8. Средства индивидуальной и коллективной защиты работающих. Классификация 

средств защиты. 
9. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об 

охране труда. 
10. Общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда 
11. Виды ответственности за нарушение законодательства об охране труда 

 
Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине «Управление 

профессиональными рисками» 
1. Термины и определения теории оценки рисков. 
2. Оценка производственного риска (ПР). 
3. Идентификация опасностей. 
4. Оценка риска. 
5. Методы оценки производственного риска (ПР). 
6. Управление производственными рисками (ПР). 
7. Документирование результатов оценки рисков.  
8. Идентификация опасностей и оценка рисков. 
 

Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине «Производственная 
безопасность» 

1. Опасность как фактор производственной среды. 
2. Основные положения теории риска. 
3. Классификация производственных объектов как мера оценки опасности. 
4. Основные причины производственного травматизма и аварийности 
5. Показатели производственного травматизма и аварийности 
6. Основы профилактики травматизма и аварийности. 
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7. Безопасность производств на стадии проектирования. 
8. Основы безопасности при разработке технологического процесса. 
9. Требования к надежности производственного оборудования. 
10. Конструкционные материалы производственного оборудования. 
11. Снижение шума и вибрации производственного оборудования. 
12. Общие сведения о грузоподъемных машинах 
13. Обеспечение безопасной эксплуатации грузоподъемных машин. 
14. Действие электрического тока на организм человека. 
15. Классификация помещений по опасности поражения электрическим током. 
16. Защита от статического и атмосферного электричества. 

 
Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине «Социальная защита 

пострадавших на производстве» 
1. Понятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в 

гражданском праве.  
2. Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, 

причиненный его работником.  
3. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную 

опасность для окружающих.  
4. Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. 

Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда. Способ и размер 
компенсации морального вреда. 

5. Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.  

6. Обязанность работодателя по обеспечению социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7. Страховые тарифы. Страховые взносы.  
8. Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения. 
9. Причины производственных травм и их классификация. 
10. Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи информации о 

произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с 
ними.  

11. Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве.  
12. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, профилактических 

мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий. 
13. Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Квалификация 

профессиональных заболеваний. 
14. Расследование и учет острых и хронических профессиональных заболеваний 

(отравлений), возникновение которых обусловлено воздействием вредных 
производственных факторов.  

15. Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном 
заболевании (отравлении).  

16. Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического 
профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза. 

17. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального 
заболевания. 

 
Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине «Оказание первой помощи 

пострадавшим на производстве» 
1. Организация готовности оказания первой помощи пострадавшим на производстве. 
2. Сердечно-легочная реанимация. Искусственная вентиляция легких. Техника 

наружного массажа сердца. 
3. Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях. 
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4. Первая медицинская помощь при ожогах, поражениях электротоком 
5. Первая медицинская помощь при отравлениях химическими веществами. 
6. Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, 

ушибах и т.п.). 
7. Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. Непрямой массаж 

сердца. Искусственная вентиляция легких. 
8. Переноска и транспортирование пострадавших с учетом их состояния и характера 

повреждения. Рекомендации по оказанию первой помощи. 
9. Требования к персоналу, подготавливаемому к оказанию первой помощи. 
10. Набор изделий медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи 

работникам. 
 
Примерный перечень экзаменационных билетов по программе профессиональной 

переподготовки «Охрана труда» 
 

БИЛЕТ № 1 
1. Законодательные и иные нормативные правовые акты, устанавливающие порядок 

расследования и учета несчастных случаев на производстве. 
2. Виды инструктажей по охране труда и пожарной безопасности и их оформление. 
3. Организация технического надзора за подъемными сооружениями. 
4. Классы условий труда. Гарантии и компенсации работающих во вредных и опасных 

условиях труда. 
5. Методика расчета количества первичных средств пожаротушения для предприятия. 
 

БИЛЕТ № 2 
1. Локальные нормативные акты предприятия. 
2. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. Действия 

работодателя по организации расследования несчастных случаев. 
3. Порядок проведения вводного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности. 
4. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 
5. Организация работы машин и механизмов в охранных зонах линий электропередачи. 
 

БИЛЕТ № 3 
1. Основные права и обязанности работника по охране труда. 
2. Гигиенические требования к освещению. Нормирование и контроль освещения. 
3. Порядок изготовления стропов и тары. 
4. Безопасность хранения и транспортировки кислородных баллонов. 
5. Оформление наряда-допуска на производство работ с повышенной опасностью. 
 

БИЛЕТ № 4 
1. Основные обязанности работодателя по охране труда. 
2. Порядок расследования несчастных случаев, по которым нетрудоспособность 

наступила не сразу. 
3. Система управления охраной труда. Основные элементы. Профессиональные риски и 

их оценка. 
4. Порядок обучения и аттестация ответственных лиц за обеспечение безопасной 

эксплуатации подъемных сооружений. 
5. Приемы и методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях. 
 

БИЛЕТ № 5 
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1. Порядок работы комиссии по расследованию несчастных случаев. Опрос 
пострадавших (очевидцев несчастного случая, должностных лиц). Осмотр места несчастного 
случая. 

2. Декларирование условий труда при проведении специальной оценки условий труда. 
3. Порядок обучения и аттестации электротехнического персонала. Группы по 

электробезопасности. 
4. Техническое обслуживание порошковых и углекислотных огнетушителей. 
5. Состояния пострадавших и мероприятия оказания первой помощи. 
 
 

БИЛЕТ № 6 
1. Методика проведения специальной оценки условий труда. Когда проводится 

внеплановая специальная оценка условий труда.  
2. Основные и дополнительные электрозащитные средства. Сроки испытаний. 
3. Организация безопасного производства работ подрядными организациями на 

территории действующего предприятия. 
4. Страховые выплаты пострадавшим при несчастных случаях на производстве. 
5. Расчет потребности спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты для 

подразделения предприятия 
 

БИЛЕТ № 7 
1. Страховые тарифы в зависимости от видов экономической деятельности и классов 

профессионального риска 
2. Порядок расследования несчастных случаев, происшедших при использовании 

личного транспорта в служебных целях. 
3. Аттестация по промышленной безопасности руководителей и специалистов 

организаций. 
4. Скидки и надбавки к страховым взносам по страхованию от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний предприятий. 
5. Ответственность работодателей за нарушение требований охраны труда и пожарной 

безопасности. 
БИЛЕТ № 8 

1. Порядок разработки коллективного договора, его заключение. Срок действия и 
контроль его выполнения. 

2. Защитное заземление электроустановок. 
3. Виды выплат пострадавшим и членам их семей по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
4. Требования пожарной безопасности к объектам хранения. 
5. Организация предупреждения чрезвычайных ситуаций. Противопожарные 

(противоаварийные) тренировки. 
 

БИЛЕТ № 9 
1. Содержание и срок трудового договора. Испытания при приеме на работу. 
2. Действия работодателя при несчастном случае на производстве. 
3. Финансирование предупредительных мер по предупреждению несчастных случаев на 

производстве. 
4. Основные и вспомогательные электрозащитные средства, применяемые в 

электроустановках. 
5. Силы и средства предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 
 

БИЛЕТ № 10 
1. Права и задачи совместного комитета (комиссии) по охране труда в организации. 
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2. Формирование комиссий по расследованию легких и групповых несчастных случаев с 
тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным 
исходом. Сроки расследования несчастных случаев. 

3. Классификация отходов производственной деятельности предприятий. Плата за 
загрязнение природной среды. 

4. Основы страхования опасных производственных объектов. 
5. Расчет количества первичных средств пожаротушения для предприятия. 
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