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1. Пояснительная записка 
 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки дополнительной 
профессиональной программы 
Дополнительная профессиональная программа предназначена для повышения квалификации 
специалистов, отвечающих за охрану труда на предприятиях и в организациях. 

Нормативную правовую основу разработки ДПП составляют: 
– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ-273 от 29.12.2012);  
– Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»; 

− Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2021 г. № 274н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»; 

− иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы охраны труда. 
Продолжительность обучения – 72 часа. Обучение осуществляется по программам. 
Количество часов, отводимых на изучение отдельных тем программы, 

последовательность изучения тем, в случае необходимости может изменяться, но при 
непременном условии, что программа будет выполнена полностью (по содержанию и общему 
количеству часов). Указанные изменения вносятся в программу после рассмотрения их учебно-
методическим (педагогическим) советом и утверждаются их председателем. 

 
1.2. Требования к слушателям  
К освоению программы допускаются: 
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
 

1.3. Цель – получение слушателями знаний, необходимых для обеспечения 
функционирования системы охраны труда в организации. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 
2.1 Требования к результатам обучения 
Основными трудовыми функциями работника, реализующего обеспечение функций 

управления организацией; внедрение лучших технических разработок и новейших технологий в 
обеспечение управления организацией: 

− Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной труда; 
− Мониторинг функционирования системы управления охраной труда; 
− Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда. 
В результате освоения программы слушатель должен знать: 
− основы охраны труда; 
− основы управления охраной труда в организации; 
− специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности; 
− правила социальной защиты пострадавших на производстве. 
2.2 Планируемые результаты 
Выпускник должен уметь: 
− пользоваться актуальной нормативно-правовой базой; 
− управлять охраной труда в организации; 
− анализировать и структурировать проблемы организации охраны труда и безопасности 

производственной деятельности; 
− вести учет и организовывать помощь пострадавшим на производстве; 
− корректно исправлять ошибки в организации охраны труда; 
− находить выход из проблемной ситуации, взять на себя ответственность 
− правильно воспринимать и интерпретировать разнообразную информацию, а также 

быстро и правильно передавать ее; 
− обеспечить надежность и эффективность выполнения всех функций службы охраны 

труда. 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  
«МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ» 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор ООО «МЦППК» 
__________________ А.С. Данильченко 

«___»_________2023 г. 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
Дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Обучение по 

охране труда для руководителей и специалистов, осуществляющих контроль и 
технический надзор за выполнением работ на рабочих местах» 

 
Срок обучения – 72 часа. 
Форма обучения – очная (по желанию слушателя или заказчика возможны очно-заочная, 
заочная, а также сочетание всех форм обучения) с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий. 
Режим занятий – 8 часов в день 
 

№ 
п/п 

Наименование 
профессиональных 

модулей, разделов, тем 

Общая 
трудоемкость, 

часов 

В том числе 
 

Форма 
проведения 
промежуточ

ной 
аттестации 

Лекции 
Практические 

занятия и 
семинары 

1. Основы охраны труда 8 8 - зачет 

2. Основные положения 
трудового права 8 8 - зачет 

3. 

Основы оценки и 
управления 
профессиональными 
рисками 

20 20 - зачет 

4. 
Социальная защита 
пострадавших на 
производстве 

12 12 - зачет 

5. 

Специальные вопросы 
обеспечения требований 
охраны труда и 
безопасности 
производственной 
деятельности 

20 20 - зачет 

6. Итоговая аттестация 4 - - Зачет 

 ИТОГО 72    
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4. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

№  
п/п Курсы, предметы 

Дни 

Всего 
часов за 

курс 
обучения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  
Часов в день 

I. Профессиональный 
цикл 8 8 8 8 8 8 8 8 4 70 

 Итоговая 
аттестация - - - - - - - - 4 4 

 ИТОГО: 8 8 8 8 8 8 8 8 8 72 
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5. Рабочая программа. Содержание программы 
 

Тема 1. Основы охраны труда 
Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения безопасности труда. 

Основные принципы обеспечения охраны труда. Основные положения трудового права. 
Правовые основы охраны труда. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 
Государственные нормативные требования по охране труда. Обязанности и ответственность 
работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка. Обязанности и 
ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об 
охране труда. 

 
Тема 2. Основные положения трудового права 
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и соблюдение требований 
охраны труда. Организация системы управления охраной труда. Социальное партнерство 
работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля. 
Аттестация рабочих мест по условиям труда. Разработка инструкций по охране труда. 
Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
организаций. Предоставление компенсаций за условия труда, обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты. Основы предупреждения профессиональной 
заболеваемости. Документация и отчетность по охране труда. Сертификация работ по охране 
труда в организациях. 

 
Тема 3. Основы оценки и управления профессиональными рисками 
Основные принципы обеспечения безопасности. Основные принципы обеспечения 

охраны труда. Оценка профессиональных рисков. Методики расчета профессионального риска: 
специфика применения. Сертификация организации работ по охране труда. 

 
Тема 4. Социальная защита пострадавших на производстве 
Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. Обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Порядок 
расследования и учета несчастных случаев на производстве. Порядок расследования и учета 
профессиональных заболеваний. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. 

 
Тема 5. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности 
Основы предупреждения производственного травматизма. Техническое обеспечение 

безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов. 
Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации. Опасные 
производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности. Организация 
безопасного производства работ с повышенной опасностью. Обеспечение электробезопасности. 
Обеспечение пожарной безопасности. Обеспечение безопасности работников в аварийных 
ситуациях. 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ УСЛОВИЯМ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к квалификации преподавателей, мастеров производственного 
обучения, представителей предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию 
образовательного процесса 

Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 
или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля); мастерами производственного обучения, имеющими 
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в областях, 
соответствующих профилям обучения, и дополнительное профессиональное образование по 
направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу 
работы.   

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 
обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
цикла; эти преподаватели осуществляют повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года.  

 
6.2. Требования к материально-техническим условиям 
Образовательное учреждение располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом. 
Она соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Реализация программы осуществляется в учебном кабинете. 
Оборудование учебного кабинета: 
− рабочее место преподавателя; 
− места по числу обучающихся; 
− комплект учебно-методической документации; 
− плакаты; 
− электронные видеоматериалы 

Наименование материальных ценностей Количество 
Магнитная доска 1 
Экран 1 
Проектор 1 
Персональный компьютер 1 
Ноутбуки 1 

 
6.3. Требованиям к информационным и учебно-методическим условиям 
Каждый слушатель обеспечен доступом к библиотечной системе, содержащей издания по 

основным изучаемым дисциплинам. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет. 
Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа 

для каждого обучающегося. 
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. 
 
Основная литература: 
 
1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 

1993 г.) (с поправками) [Электронный ресурс] / Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ 

[Электронный ресурс] / Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ 

[Электронный ресурс] / Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/


9 
 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 5.08.2000 года N 117-ФЗ 
[Электронный ресурс] / Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 

5.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ [Электронный ресурс] 
/ Правовая система «Гарант» // www.garant.ru 

6. Графкина, М. В. Охрана труда: учеб. пособие / М.В. Графкина. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. — 298 с. — (Среднее профессиональное 
образование). — www.dx.doi.org/10.12737/24956. - ISBN 978-5-16-105703-2. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/767805 

7. Федоров, П. М. Охрана труда: пакт. пособие / П.М. Федоров. – 2-е изд. – Москва: 
РИОР: ИНФРА-М, 2017. – 137 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 
https://znanium.com]. - ISBN 978-5-16-103171-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/858608 

 
 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план. 
В ходе проведения обучения проводится текущий контроль знаний слушателей 

преподавателями путем устного опроса по окончании изучения учебной темы дополнительной 
профессиональной программы повышения квалификации. Оценка знаний оценивается по 
пятибалльной системе. 

Освоение дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
завершается итоговой проверкой знаний в форме экзамена, собеседования или тестирования, 
позволяющих выявлять теоретическую и практическую подготовку слушателя. 

В состав комиссии по итоговой проверке знаний входят руководитель и штатный 
преподаватель, а также по согласованию руководители и специалисты профсоюзных органов, 
руководители и специалисты предприятия или организации. 

Результаты итоговой проверки знаний оформляются протоколом. 
Лицу, успешно освоившему дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации и прошедшему итоговую проверку знаний, выдается удостоверение и протокол 
установленного образца образовательной организации. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 
профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка 
установленного образца об обучении или о периоде обучения. 

 
8. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ. 
Для аттестации слушателей на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей программы создаются фонды оценочных средств, позволяющие 
оценить умения, знания практический опыт и освоенные компетенции. Фонды оценочных 
средств для итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются организацией 
самостоятельно. Для максимального приближения программ контроля успеваемости и итоговой 
аттестации слушателей к условиям их будущей профессиональной деятельности кроме 
преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних 
экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные 
дисциплины.  

 
Примерный перечень вопросов для проведения итоговой проверки знаний 

 
1 Какого вида искусственного освещения нет: 
А) рабочее 
Б) дежурное 

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
https://znanium.com/catalog/product/767805
https://znanium.com/catalog/product/858608
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В) аварийное 
Г) целевое 
 
2 К какой степени тяжести относится электрический удар если человек потерял 

сознание, но с сохранением дыхания: 
А) II 
Б) III 
В) IV 
Г) V 
 
3 Максимально допустимый груз для женщин при постоянном подъёме и 

перемещении в течении рабочей смены: 
А) 5 кг 
Б) 6 кг 
В) 7 кг 
Г) 8 кг 
 
4 Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 16 до 

18 лет: 
А) 24 ч 
Б) 28 ч 
В) 32 ч 
Г) 36 ч 
 
5 Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев на 

производстве: 
А) собственник 
Б) руководитель службы охраны труда 
В) представитель профсоюза 
Г) руководитель подразделения 
 
6 Для определения относительной влажности воздуха в помещении применяют: 
А) анемометр 
Б) термометр 
В) термограф 
Г) психрометр 
 
7 Какой единицей измеряют яркость: 
А) люкс 
Б) кандела 
В) люмен 
Г) нит 
 
8 Какой из вредных факторов обусловлен потерей координации движения, 

слабостью и затормаживанием сознания: 
А) дым 
Б) токсические продукты сгорания 
В) паника 
Г) недостаток кислорода 
 
9 Какого разряда по степени опасности к воспламенению нет: 
А) безопасные 
Б) малоопасные 
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В) сильно опасные 
Г) особо опасные 
 
10 Повреждение поверхности тела под воздействием электрической дуги или 

больших токов проходящих через тело человека: 
А) электрический знак 
Б) электрический ожог 
В) электроофтальмия 
Г) электрический удар 
 
11 Объём производственных помещений на одного работающего должен быть не 

менее: 
А) 5 м3 
Б) 10 м3 
В) 15 м3 
Г) 20 м3 
 
12 Периодичность проведения повторных инструктажей на обычных работах: 
А) 1 месяц 
Б) 3 месяца 
В) 6 месяцев 
Г) 12 месяцев 
 
13 Периодичность проведения повторных инструктажей на работах с повышенной 

опасностью: 
А) 1 месяц 
Б) 3 месяца 
В) 6 месяцев 
Г) 12 месяцев 
 
14 Какой единицей измеряют яркость: 
А) люкс 
Б) кандела 
В) люмен 
Г) нит 
 
15 Какой орган гос. управления обеспечивает разработку и реализацию 

комплексных мер по улучшению безопасности: 
А) Кабинет Министров Украины 
Б) Комитет по надзору за ОТ 
В) Министерства и др. органы исполнительной власти 
Г) Местная гос. администрация 
 
16 В каком случае по результатам расследования несчастного случая составляется 

акт по форме Н-1: 
А) во время совершения рабочим кражи 
Б) в следствии отравления алкоголем 
В) при выполнении своих служебных обязанностей 
Г) в случае естественной смерти 
 
17 В скольких экземплярах составляется по результатам расследования акт Н-1: 
А) 3 экземпляра 
Б) 4 экземпляра 
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В) 5 экземпляров 
Г) 6 экземпляров 
 
18 Как классифицируются химические вещества вызывающие раковые 

заболевания: 
А) канцерогенные 
Б) мутагенные 
В) сенсибилизирующие 
Г) общетоксические 
 
19 Как классифицируются химические вещества действующие как аллергены: 
А) канцерогенные 
Б) мутагенные 
В) сенсибилизирующие 
Г) общетоксические 
 
20 Что из перечисленного ниже относиться к качественным показателям 

освещения: 
А) световой поток 
Б) сила света 
В) фон 
Г) освещённость 
 
21 Какой единицей измеряют освещённость: 
А) люкс 
Б) кандела 
В) люмен 
Г) нит 
 
22 Какой ответственности за нарушение законодательства об охране труда нет: 
А) дисциплинарной 
Б) общественной 
В) административной 
Г) материальной 
 
23 В соответствии с ДСТУ-2272-93 начало горения под действием источника 

зажигания это: 
А) вспышка 
Б) возгорание 
В) воспламенение 
Г) тление 
 
24 Что из нижеперечисленного вызывает у человека чувство страха, 

головокружение, снижает работоспособность и тд.: 
А) ультразвук 
Б) шум 
В) электромагнитные поля 
Г) инфразвук 
 
25 Вид инструктажа, проводимый с работниками при ликвидации аварии: 
А) целевой 
Б) внеплановый 
В) первичный 
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Г) вводный 
 
26 Вид инструктажа, проводимый с работниками на рабочем месте: 
А) повторный 
Б) вводный 
В) первичный 
Г) целевой 
 
 
27 Вид инструктажа, проводимый с работниками при принятии их на работу: 
А) первичный 
Б) вводный 
В) внеплановый 
Г) целевой 
 
28 Какова ПДК высоко опасных вредных веществ: 
А) менее 0,1 мг/м3 
Б) 0,1…1,0 мг/м3 
В) 1,1…10,0 мг/м3 
Г) более 10,0 мг/м3 
 
29 Для измерения скорости движения воздуха используют прибор: 
А) анемометр 
Б) термометр 
В) термограф 
Г) психрометр 
 
30. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? 
А) О любом несчастном случае или происшествии на рабочем месте 
Б) О нарушении правил охраны труда другими работниками 
В) О желании закончить рабочий день в самостоятельно выбранное время 
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