
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
ОБ УЧЕБНОЙ ЧАСТИ В  УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ ДПО ООО "МЦППК" 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Учебная часть является основным структурным подразделением учебного центра ДПО ООО 
"МЦППК" (далее- ОО). 
1.2.Учебная часть создается по приказу генерального директора ОО по решению учредителя. 
1.3. В своей работе учебная часть руководствуется нормативно-правовыми документами 
Министерства образования и науки РФ, Положением о системе управления качеством 
образовательной деятельности в ОО, приказами и распоряжениями генерального директора ОО и 
настоящим Положением. 
1.4. Руководство работой учебной части осуществляет начальник учебного отдела. 
 

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
 

2.2. Целью учебной части является организация образовательной деятельности ОО при обучении 
по программам ДПО, ПО и иных программ обучения и проверки знаний. 
2.2.  Основными задачами отдела являются: 
- организация и проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
специалистов по отраслям и контроля за их качеством. 
- удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний и новейших достижениях в 
отрасли и приобретении компетенций, необходимых в современной профессиональной 
деятельности. 
- обеспечение учебного процесса необходимой документацией и информационно-методического 
и технического сопровождения учебных занятий. 
- изучение спроса на образовательные продукты и услуги ОО;  
- установление тесных связей с работодателями и социальными партнерами в целях мониторинга 
их удовлетворенности качеством образовательного процесса ОО. 
2.3. Все педагогические работники ОО закреплены за учебной частью и подотчетны ей. 
 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УЧЕБНОЙ ЧАСТИ 
 

3.1. Учебная часть реализует программы в количестве часов: 
- от 16 до 249 часов -для программ повышения квалификации; 
- от 250до 1090 часов - для программ профессиональной переподготовки; 
- от 8 до 112 часов - для программ обучения и проверки знаний; 
- от 40 до 320 часов - для программ профессионального обучения. 
3.2. В целях реализации указанных целей и задач отдел привлекает квалифицированных 
специалистов ОО и ведущих работодателей по отраслям для непосредственной деятельности по 
оказанию образовательных услуг. 
3.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов отрасли 
осуществляется на основе договоров, заключаемых ОО с отдельными организациями и лицами. 
3.4. Учебная часть выполняет следующие трудовые функции: 
- разрабатывает и утверждает рабочие учебные планы, рабочие программы, контрольно-
оценочные средства, электронные учебно-методические комплексы; 



- организует и сопровождает образовательный процесс в части приема, оформления и отчисления 
слушателей; 
- организует проверку идентификации личности при обучении с применением ДОТ; 
- хранит документы и личные дела обучающихся; 
- участвует в контрактной работе ОО; 
- осуществляет поиск сетевых партнеров; 
- осуществляет поиск клиентов; 
- ведет кадровую документацию. 
 
 

ГЛАВА 4. РЕЖИМ РАБОТЫ УЧЕБНОЙ ЧАСТИ 
 

4.1. Режим работы учебной части определяется в соответствии с Правилами внутреннего 
трудового распорядка ОО или трудовыми договорами работников. 
4.2. Прием заявок на обучение, порядок формирования групп, составления расписания, 
взаимодействия с другими структурными подразделениями определяется соответствующими 
регламентами, разрабатываемыми и утверждаемыми генеральным директором ОО.  
4.3. Специалисты учебной части могут работать удаленно. 
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